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1. AMBIENTE REGULATORIO

e Resolugao CMN 4.945 de 15/09/2021 do Banco Central do Brasil.

2. OBJETIVO

A F.D'GOLD DTVM ¢ uma empresa socialmente responsavel, inteiramente comprometida com o
desenvolvimento sustentavel de seu setor de atuacao. A F.D'GOLD DTVM entende que nao € possivel
proporcionar crescimento e desenvolvimento real sem que os meios produtivos estejam preservados e que
todas as normas e regulamentagdes legais sejam atendidas.

Neste contexto, o objetivo € estabelecer principios, diretrizes e procedimentos para as praticas de natureza
social, de natureza ambiental e de natureza climatica a ser observado nos negécios da F.D'GOLD DTVM
e nas relacdes com as partes interessadas, quais sejam, clientes, fornecedores, parceiros comerciais,
colaboradores, acionistas, 6rgaos reguladores, ¢ todos os demais publicos relacionados de forma direta ou
indireta com a atividade fim da F.D'GOLD DTVM.

O objetivo também inclui politicas e diretrizes para a gestdo de riscos, impactos sociais, ambientais,
climaticos e de oportunidades de desenvolvimento dentro do ambito de atuagdo da F.D'GOLD DTVM,
fortalecendo e concretizando o seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel.

3. PRINCIiPIOS GERAIS

A F.D'GOLD DTVM entende a necessidade de promover desenvolvimento e crescimento reais,
contribuindo para a melhoria da qualidade de vida das comunidades onde atua, considerando os impactos
sociais, ambientais, climaticos e fomentando relagdes estaveis com seus principais publicos de interesse.

A politica interna de responsabilidade ambiental, social e climatica da F.D'GOLD DTVM fundamenta-se
em principios que norteiam nossas agoes e decisoes, garantindo que todas as atividades empresariais sejam
conduzidas com responsabilidade e compromisso com a sustentabilidade. Esses principios incluem:

Transparéncia: Mantemos uma comunicagdo clara e aberta sobre nossos impactos e praticas ambientais,
sociais e climaticas.

Etica: Agimos de forma integra, respeitando as leis e regulamentos, € promovendo o bem-estar de nossos
colaboradores, clientes e comunidades.

Sustentabilidade: Buscamos equilibrar o crescimento econdomico com a protecdo ambiental e o
desenvolvimento social, criando valor a longo prazo.

Inovacao: Investimos em tecnologias e processos que minimizem nossos impactos ambientais € sociais, €
que contribuam para a mitiga¢do das mudangas climaticas.

Responsabilidade: Entendemos a responsabilidade pelos impactos de nossas operagdes e trabalhamos
ativamente para reduzi-los.

4. CONCEITOS



Responsabilidade Social

Refere-se ao compromisso das organizagdes em agir de maneira ética e contribuir para o desenvolvimento
econdmico, ao mesmo tempo que melhora a qualidade de vida dos seus colaboradores, das suas familias,
das comunidades locais e da sociedade como um todo. Esse conceito envolve a adocdo de praticas
empresariais que vao além do lucro, incluindo:

Compromisso com Direitos Humanos: As empresas devem garantir o respeito aos direitos humanos em
todas as suas operagdes, incluindo condi¢des de trabalho justas, ndo discriminag¢do, € o combate ao
trabalho infantil e for¢ado.

Desenvolvimento Comunitério: A responsabilidade social inclui a contribuicao para o desenvolvimento
das comunidades em que a empresa opera, seja através de programas de educagdo, satde, ou
desenvolvimento econdmico.

Transparéncia e Etica: As organizagdes devem operar com transparéncia e manter altos padrdes éticos,
garantindo que suas praticas comerciais ndo causem danos sociais e contribuam para o bem-estar geral.

Responsabilidade Ambiental

E o dever que as empresas tém de minimizar seu impacto negativo sobre o meio ambiente e de promover
praticas que protejam e melhorem a saude ambiental. Esse conceito envolve:

Conservacao dos Recursos Naturais: As empresas devem adotar praticas que utilizem os recursos naturais
de forma eficiente e sustentdvel, evitando a degradacdo do meio ambiente.

Gestdao de Residuos: Implementar sistemas eficazes de gestdo de residuos, que incluam reducdo,
reutilizagdo, reciclagem e disposi¢ao final adequada dos residuos gerados.

Reducdo das Emissdes de Gases de Efeito Estufa: As organizagdes sao responsaveis por adotar medidas
que reduzam suas emissdes de gases de efeito estufa, contribuindo para a mitigagdo das mudancgas
climaticas.

Desenvolvimento de Produtos e Processos Sustentdveis: Inovacdo em produtos e processos que
minimizem o impacto ambiental e promovam a sustentabilidade a longo prazo.

Responsabilidade Climatica

Refere-se ao papel que as organizacdes desempenham na mitigacdo das mudancas climaticas e na
adaptagdo aos seus efeitos. Este conceito envolve:

Mitigacdo das Mudancas Climaticas: A¢des para reduzir as emissdes de gases de efeito estufa, como a
transi¢do para fontes de energia renovavel, eficiéncia energética, € promoc¢do de praticas de baixo
carbono.

Adaptacdo Climdtica: Desenvolver estratégias para adaptar operagdes, infraestrutura e comunidades aos
impactos inevitaveis das mudangas climaticas, como eventos climaticos extremos e aumento do nivel do
mar.




Inovagdo e Lideranga Climdtica: As empresas devem liderar a inovagdo em solugdes climaticas,
colaborando com governos, ONGs e outras partes interessadas para enfrentar os desafios climéaticos
globais.

Gerenciamento dos Riscos Sociais, Ambientais e Climaticos

E o processo de identificar, avaliar e mitigar os riscos que possam surgir no contexto social, ambiental e
climatico. Este gerenciamento ¢ essencial para garantir a sustentabilidade e a resiliéncia das organizacdes.
Os principais componentes do gerenciamento de riscos incluem:

Identificacdo de Riscos: As empresas devem identificar os riscos sociais, ambientais e climaticos
associados as suas operagoes, incluindo aqueles que afetam diretamente a empresa e aqueles que podem
surgir ao longo de sua cadeia de valor.

Avaliacdo de Riscos: Uma vez identificados, os riscos devem ser avaliados em termos de sua
probabilidade e potencial impacto. Isso envolve a analise de cendrios, estudos de caso e avaliagdo de
vulnerabilidades.

Mitigacdo de Riscos: A mitigacdo envolve o desenvolvimento ¢ a implementagdo de estratégias para
reduzir ou eliminar os riscos identificados. Isso pode incluir mudancgas operacionais, adogdo de novas
tecnologias, ou o desenvolvimento de planos de resposta a emergéncias.

Monitoramento e Revisdo: Os riscos sociais, ambientais e climaticos sdo dindmicos e podem mudar ao
longo do tempo. Por isso, as empresas devem monitorar continuamente esses riscos € revisar suas
estratégias de mitigagdo regularmente.

Engajamento das Partes Interessadas: O gerenciamento eficaz de riscos requer o engajamento de todas
as partes interessadas, incluindo funciondrios, fornecedores, comunidades locais, reguladores e
investidores. Isso garante que todos os aspectos dos riscos sejam considerados e que as solugdes sejam
implementadas de forma colaborativa.

5. GESTAO DE RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO

A F.D'GOLD DTVM entende que dentro de sua atividade e de seus processos existem riscos sociais,
ambientais e climaticos, entendidos como a possibilidade de ocorréncia de perdas decorrentes de danos,
os quais sdo considerados como um componente das diversas modalidades de risco a que a F.D'GOLD
DTVM esta exposta.

A F.D'GOLD DTVM dispde de rotinas e procedimentos para identificar, avaliar, gerenciar e mitigar os
riscos sociais, ambientais e climaticos de suas atividades, atuando como fomentadora dos processos de
legalizagdo dos meios produtivos dos negocios com ouro.

A F.D'GOLD DTVM adota uma abordagem proativa para a gestdo de riscos sociais, ambientais e
climdticos, integrada as suas praticas de governanga corporativa. Esta gestdo abrange a identificacdo,
avaliagdo e mitigacao dos riscos associados as nossas atividades e operagoes.

Identificagcdo de Riscos: Realizamos uma analise continua dos riscos sociais, ambientais ¢ climaticos em
todas as etapas de nossas operagoes, incluindo fornecedores e parceiros.




Avaliacdo e Mitigacao: Desenvolvemos e implementamos estratégias para mitigar os riscos identificados,
priorizando agdes que visam a prevencao de impactos adversos.

Monitoramento Continuo: Mantemos um sistema robusto de monitoramento ¢ avaliacdo dos riscos,
assegurando que nossas praticas estejam alinhadas com os principios da CNM 4945.

6. RELACIONAMENTO COM O MEIO AMBIENTE

Como forma de atendimento as diretrizes aqui expostas, difundimos o uso consciente de recursos,
divulgando e estimulando as boas-praticas no ambiente corporativo, conforme exemplificadas abaixo:

a. Risco social direto

O risco social direto refere-se aos impactos imediatos e diretos que as operagdes da F.D'GOLD DTVM
podem causar as comunidades locais e a0 meio ambiente. Para gerenciar esses riscos, adotamos medidas
preventivas e corretivas que incluem:

Informacao e Engajamento: Incentivamos a participagao ativa das comunidades nas decisoes que afetam
seu ambiente e bem-estar.

Mitigacdo de Impactos: Implementamos praticas que minimizem os efeitos negativos das nossas
operagoes, garantindo a prote¢do dos direitos humanos e a preservacao ambiental.

Para monitorar e mitigar o risco direto, a F.D'GOLD DTVM se propde as seguintes medidas:

e Uso racional dos recursos hidricos, uso eficiente de energia;

e Manutencdo de cotas de impressdo mensais usando a op¢do de impressdo frente e verso,
reutilizagdo de papéis impressos em apenas um lado, evitando o desperdicio, estimulando a
sustentabilidade;

e Coleta seletiva e descarte de pilhas, baterias;

e Garantir condi¢des de trabalho adequadas e o bem-estar dos colaboradores, por meio de padrdes
de satude e de seguranca ocupacional adequados;

e Aprimorar permanentemente o conhecimento e disseminar a cultura da sustentabilidade e da
RSAC.

b. Risco social indireto

O risco social indireto esta associado as cadeias de valor e aos parceiros de negocios que podem, direta
ou indiretamente, impactar negativamente o meio ambiente e as comunidades. Para isso, estabelecemos:

Critérios de Selecdo de Parceiros: Incluimos padrdes ambientais e sociais rigorosos na selecdo e
avaliacdo de nossos fornecedores e parceiros.

Monitoramento ¢ Avaliagdo: Acompanhamos de perto as praticas de nossos parceiros, assegurando que
estejam alinhadas com nossos principios de responsabilidade.

Para identificar, monitorar e mitigar o risco indireto, a F.D'GOLD DTVM se propde as seguintes medidas:



e Avaliacao de potenciais impactos sociais, ambientais, climaticas negativos de novos produtos e
Servicos;

e Buscar se relacionar com fornecedores, prestadores de servigos, parceiros comerciais e clientes
que estejam alinhados com os principios e diretrizes da presente RSAC.

7. ACOES SOCIAIS

A F.D'GOLD DTVM compromete-se a promover o desenvolvimento social através de iniciativas que
visem o bem-estar das comunidades em que opera. Nossas agdes sociais incluem:

Programas Educacionais: Desenvolvemos e apoiamos programas que fomentam a educagdo ¢ a
conscientizacao sobre temas sociais € ambientais.

Inclusdo Social: Promovemos a inclusdo de grupos vulnerdveis em nossas operagdes € parcerias,
contribuindo para a equidade social.

Desenvolvimento Comunitario: Investimos em projetos que melhoram a infraestrutura e os servigos das
comunidades locais, fortalecendo o tecido social.

A F.D'GOLD DTVM esta extremamente comprometida em desenvolver agdes para ajudar na vida das
pessoas realizando projetos alinhados as boas praticas sociais, ambientais e climdticas; na esfera social
contribui através de repasses voluntarios e sistematicos de recursos, de forma planejada e monitorada,
esses recursos sdo destinados a projetos sociais de interesse publico, como ¢ o caso da GRAAC de Sao
Paulo-SP, APAE de Itaituba-PA, Fundagdo Dr. Amaral Carvalho de Jau-SP, Associa¢ao Projeto A¢ao de
Itaituba-PA.

Ao longo dos tltimos anos A F.D’GOLD DTVM desenvolve um trabalho junto aos garimpeiros que tem
por objetivo incentivar, através de agdes educacionais, a regulamentacao das atividades dos garimpeiros
e das empresas ligadas ao mercado de ouro.

As regides de garimpo normalmente sdo areas distantes dos centros urbanos e que carecem de
infraestrutura basica, por essa razao se torna muito mais importante a atencao para fatores essenciais de
higiene, satde e limpeza, como também o tratamento adequado para o lixo e detritos e da importancia da
retorta.

A F.D'GOLD DTVM desenvolveu cartilhas onde orienta temas sobre:

Satde e cuidados pessoais;

Cuide da sua casa e meio ambiente;

Cuidados com ouro e extracdo através de dragas e balsas;
Uso de retorta para recuperagao de mercurio (Reativacao);
Importancia em se trabalhar de forma legal.

Assuntos de interesse dos garimpeiros, visando sempre preservar sua saude e o meio ambiente.

8. ACOES AMBIENTAIS



A F.D'GOLD DTVM sabe que o sucesso de suas operacdes depende também de uma conveniéncia que
respeite o meio ambiente, para isso desenvolveu projeto que promove a educagdo ambiental e preservagao
do meio ambiente e assim proporcionar um contato maior com a natureza.

Nossas a¢des ambientais sdo direcionadas @ minimizagdo dos impactos ecoldgicos das nossas operagoes
e a promogao de praticas sustentaveis. Estas incluem:

Gestao de Residuos: Implementamos sistemas de gestdo de residuos que favorecem a redugdo,
reutilizagdo e reciclagem de materiais.

Conservacao de Recursos Naturais: Adotamos praticas que promovem a eficiéncia no uso de recursos
naturais, como agua e energia.

Reducdo de Emissdes: Trabalhamos continuamente para reduzir nossas emissdes de gases de efeito estufa e
melhorar nossa pegada de carbono.

A F.D'GOLD DTVM faz doagdes de sementes e mudas para revitalizagdo e auxilio na purificacdo e
umidade do ar dos municipios produtores em que possuem presenga; também contribui com a doagao de
alevinos, o objetivo das agdes e promover praticas sustentaveis, e assim contribuir para um futuro com
desenvolvimento e preservagdo ambiental, fundamentais para o combate da mudanca climatica do planeta,
reducdo da polui¢do ambiental e melhoria na qualidade de vida das pessoas e das comunidades.

9. MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO

Para garantir a eficacia das nossas politicas e agdes, estabelecemos um sistema de monitoramento e
acompanhamento continuo:

Auditorias e Revisdes: Realizamos auditorias internas e externas para assegurar o cumprimento das
nossas politicas e identificar oportunidades de aprimoramento.

O Comité de Risco e Compliance ird monitorar a adequag@o ao nivel de controle, a efetividade e o
cumprimento desta RSAC.

10. ABRANGENCIA E DIVULGACAO DA POLITICA DE RSAC

A F.D'GOLD DTVM fara divulgacao interna, externa e em seu site institucional quanto a sua politica de
RSAC, divulgando aos clientes, prestadores de servicos, parceiros, colaboradores e funciondrios.

11. APROVACAO E ATUALIZACAO DA RSAC

Esta politica de RSAC foi aprovada pela diretoria da F.D'GOLD DTVM, e sera revisada a cada 3 (trés)
anos ou periodo inferior, caso venha ser necessario.



